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Programme de formation Ressources Humaines et Management
Module 13 : Réinterroger son statut juridique

- Le public cible ;

Chef d'entreprise

- Le nombre de stagiaires par session ;

Nombre de participants : 12 maximum

- Les pré-requis nécessaires pour prétendre a suivre la formation ;
Lire, parler et comprendre le frangais.

- L'organisation et les modalités de déroulement de la formation (intersession notamment);
L'organisation est sur une journée.

- La durée de la formation ;
Durée : 7 Heures

- Les objectifs de la formation ;

-Se réinterroger quant aux avantages et conséquences de I'évolution de son statut juridique

- Les contenus indicatifs ;

Réinterroger son statut juridique
-Les différentes formes d’entreprises
-L'entreprise individuelle et le régime de la microentreprise

-Les sociétés

-Caractéristiques des structures juridiques les plus fréquentes
-Changer de statut juridique
-Rappel des points déclencheurs du changement

-Identifier les critéres de choix
-Les démarches administratives, fiscales et sociales pour changer de régime
-La nouvelle organisation de la gestion de I'entreprise

-Chiffrer le changement
-Modalités du changement juridique
-Procédure a suivre

-Obligations légales
-Effet de la transformation : juridique, fiscal et social

- Les modalités d’animation et moyens d’encadrement de la formation ;
En salle de séminaire, avec un formateur, utilisation de paper board, vidéo projection et support de cours.

Les modalités d'évaluation : Cas pratiques, QCM de fin de formation.
Co(t de la formation : 350euros, soit 50 euros de I'heure TTC (TVA exonérée).



